
 

 

CAM KẾT 

XÂY DỰNG “TRƯỜNG HỌC HẠNH PHÚC” 

GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ BCH CÔNG ĐOÀN 

NĂM HỌC 2024-2025 
 

Hôm nay, ngày 17/09/2024, tại hội trường trường THCS Chu Văn An . 

Trước Hội đồng sư phạm, chúng tôi là Đại diện Chính quyền và Công đoàn 

trường THCS Chu Văn An cam kết phối hợp tổ chức thực hiện kế hoạch xây dựng 

“Trường học hạnh phúc” năm học 2024-2025, trên các giá trị cốt lõi và bộ tiêu chí 

xây dựng trường học hạnh phúc, cụ thể như sau: 
 

I. GIÁ TRỊ CỐT LÕI CỦA TRƯỜNG HỌC HẠNH PHÚC 

1. Yêu thương 

- Sự thấu hiểu của thầy cô giáo, nhân viên, người lao động đối với học sinh; 

giữa đồng nghiệp và giữa học sinh; 

- Sự quan tâm, chia sẻ, đồng cảm giữa thầy cô giáo, nhân viên, người lao 

động đối với học sinh; giữa đồng nghiệp và giữa học sinh; 

- Sự tin tưởng lẫn nhau giữa thầy cô giáo, nhân viên, người lao động với học 

sinh; giữa đồng nghiệp và giữa học sinh; 

- Sự bao dung, tha thứ đối với những sai lầm của học sinh, bạn bè và đồng 

nghiệp. 

- Tinh thần đoàn kết, hợp tác vì mục tiêu chung của trường học hạnh phúc. 

2. An toàn 

- Không có bạo lực, bạo hành về thể chất và tinh thần đối với học sinh, thầy 

cô giáo, nhân viên và người lao động; 

- Không để tệ nạn xã hội, thói hư, tật xấu xâm nhập vào nhà trường; 

- An toàn về an ninh; an toàn về cháy nổ; an toàn về thiên tai, dịch bệnh; 

- An toàn về vệ sinh môi trường, vệ sinh thực phẩm; 

- Được bảo vệ trước những đe dọa, cám dỗ từ bên ngoài; 

3. Tôn trọng 

- Mọi người được tôn trọng về nhân phẩm; 

- Chấp nhận sự khác biệt của mọi người (năng lực, tính cách, sở thích, thói 

quen...) 

- Chú trọng đến sự phát triển các năng lực khác biệt của mọi người trong 

chuẩn mực giá trị; 

- Mọi người được tôn trọng và bảo vệ những quan điểm, ý kiến cá nhân trong 

chuẩn mực giá trị; 
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II. BỘ TIÊU CHÍ XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC HẠNH PHÚC: 

 

CHỈ SỐ TIÊU CHÍ 

Tiêu chí 1: Cảnh quan, môi trường, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

1 Cơ sở vật chất, trang thiết bị tối thiểu đảm bảo yêu cầu dạy học và các hoạt động 

giáo dục. 

2 Cảnh quan sư phạm, sân trường có nhiều cây xanh, bóng mát, luôn được chăm 

sóc và quét dọn sạch sẽ. 

3 

Cống trường, biển trường, tường rào đạt yêu cầu về an ninh, an toàn, được trang 

trí phù hợp, thẩm mỹ, có nét đặc trưng, mang tính giáo dục và thân thiện. 

4 
Phòng học được trang trí phù hợp, luôn sạch, đẹp, gắn với nhu cầu học tập và rèn 

luyện, như là ngôi nhà thứ hai của học sinh. 

5 
Các khối công trình hỗ trợ học tập (khu thí nghiệm thực hành, nhà đa năng...) 

được bố trí hợp lý, khoa học, thuận tiện cho hoạt động dạy và học; có đủ trang 

thiết bị làm việc và học tập. 

6 Thư viện có không gian thoáng, rộng, xanh, sạch, thân thiện; có đủ các loại sách 

theo quy định, đặc biệt có các đầu sách phát triển trí tuệ, tâm hồn, kỹ năng sống, 

giá trị sống cho học sinh; chú trọng phát triển văn hóa đọc trong học sinh. 

7 
Khu hành chính, quản trị đảm bảo yêu cầu quản lý, theo dõi các hoạt động giáo 

dục của nhà trường, được trang bị csvc và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu công 

việc; đặc biệt hạ tầng công nghệ thông tin. 

8 

Khu sân chơi, bãi tập đáp ứng mục tiêu hướng tới người sử dụng, phát triển toàn 

diện các năng lực của học sinh, có nhiều cây xanh bóng mát, luôn sạch sẽ, an 

toàn; khu giáo dục kỹ năng sống có đủ các tiện ích cơ bản đế học sinh phát triển 

các kỹ năng sống. 

9 Khu vệ sinh đáp ứng yêu cầu về giới tính và lứa tuổi; trang trí hài hòa, thân thiện; 

luôn sạch sẽ, khô ráo và an toàn khi sử dụng. 

Tiêu chí 2:  Các giá trị yêu thương, đồng cảm và chia sẻ 

1 Thầy cô giáo bao dung, yêu thương, thấu hiểu và sẻ chia; không thờ ơ, vô cảm 

đối với học sinh và đồng nghiệp; 

2 Các thể chế, quy định của nhà trường thể hiện sự quan tâm, thấu hiểu, yêu thương 

học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 

3 
Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động giáo dục tình yêu thương cho 

học sinh và các hoạt động tập thể để đoàn kết, chia sẻ, tương thân, tương ái trong 

thầy cô giáo, nhân viên. 



4 
Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động mang tính cộng đồng, trải 

nghiệm để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh chia sẻ giá trị yêu thương và 

trách nhiệm với cộng đồng. 

5 
Thể hiện đầy đủ sự bao dung, tha thứ đối với những sai lầm, khuyết điểm của học 

sinh cũng như đồng nghiệp trong học tập, công tác và ứng xử. 

6 
Nhà trường, thầy cô giáo thường xuyên quan tâm, động viên, hỗ trợ và giúp đỡ 

từng trường hợp học sinh khó khăn, hạn chế để cùng đồng hành, tiến bộ và phát 

triển. 

7 
Có cán bộ, giáo viên làm công tác tư vấn tâm lý; có phòng tư vấn tâm lý học 

đường và hướng nghiệp. 

8 

100% học sinh cảm nhận được sự thấu hiểu, yêu thương từ thầy cô giáo và cán 

bộ, nhân viên nhà trường. 100% CB, GV, NV cảm nhận được thấu hiểu, cảm 

thông, chia sẻ và hỗ trợ từ đồng nghiệp. 

9 
Không có học sinh bị bỏ lại phía sau, thiếu sự quan tâm, chia sẻ; không có học 

sinh bỏ học. 

10 

Không có biểu hiện tiêu cực trong công tác quản lý, dạy học và kiểm tra đánh giá 

học sinh; trong dạy thêm học thêm; không có trường họp thiên vị, ưu ái hoặc định 

kiến, chèn ép học sinh, đồng nghiệp, cấp dưới. 

Tiêu chí 3: Đảm bảo an toàn, an ninh học đường 

1 Các thể chế, quy định của nhà trường thể hiện đầy đủ, chú trọng tiêu chí an toàn, 

an ninh khi tổ chức các hoạt động giáo dục. 

2 Có khả năng bảo vệ học sinh và thầy cô giáo, cán bộ, nhân viên khỏi những nguy 

hiểm về thân thể, danh dự từ bên ngoài nhà trường. 

3 
Thiết bị phòng tránh cháy, nổ, dễ gây thương tích được chú trọng đầu tư, trang bị 

đảm bảo quy định. 

4 Các yêu cầu an toàn về vệ sinh thực phẩm, nguồn nước, an toàn giao thông được 

chú trọng trong mọi hoạt động của nhà trường 

5 Công tác tuyên truyền, triển khai phòng, chống bạo lực học đường, bạo hành thân 

thể, tinh thần của học sinh và giáo viên được thực hiện hiệu quả. 

6 Không có trường hợp học sinh gây gổ, đánh nhau trong và ngoài nhà trường. 

7 
Không có trường hợp học sinh và đồng nghiệp bị đe dọa, trù dập, bạo hành tinh 

thần, thể xác, kể cả từ bên ngoài nhà trường. 

Tiêu chí 4: Tôn trọng lẫn nhau 

1 Các quy chế, quy định thể hiện đầy đủ, toàn diện sự tôn trọng đối với học sinh, 

thầy cô giáo và nhân viên. 

2 
Tôn trọng sự khác biệt về hoàn cảnh, năng lực, sở thích, quan điểm của từng cá 

nhân học sinh thầy cô giáo và nhân viên trong nhà trường. 

3 
Thường xuyên tổ chức các diễn đàn để học sinh chia sẻ và được bảo vệ quan 

điểm, ý kiến cá nhân. 



4 
Có nhiều hoạt động giáo dục thể hiện quyền làm chủ, quyền tự do sáng tạo và 

phát triển của học sinh. 

5 
Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường; thầy cô giáo và nhân viên được 

khuyến khích và bảo vệ quyền tự do trong chuẩn mực giá trị. 

6 

Cơ sở vật chất, trang thiết thiết bị thể hiện sự tôn trọng đầy đủ các khía cạnh về 

giới tính, lứa tuổi cũng như sự khác biệt của học sinh thầy cô giáo và nhân viên 

nhà trường. 

7 Tôn trọng đồng nghiệp, tôn trọng học sinh và cha mẹ học sinh  

 

 

trong mọi hoạt động của nhà trường. 
8 

Thầy cô giáo tự tôn, tự trọng; thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng đạo đức. học tập, 

bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

9 
Không có trường hợp học sinh, đồng nghiệp bị xúc phạm danh dự, lăng mạ, nói 

xấu. 

Tiêu chí 5: Ứng xử văn hóa, hòa đồng, thân thiện 

1 
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh luôn luôn có suy nghĩ tích cực. 

2 Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giao tiếp, ứng xử với đồng nghiệp chuẩn 

mực, tạo dựng môi trường công tác thân thiện, lành mạnh. 

3 
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giao tiếp, ứng xử với học sinh mẫu mực, 

luôn lắng nghe, động viên, khích lệ. 

4 
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giao tiếp, ứng xử với cha mẹ học sinh, công 

dân đến cơ sở giáo dục đúng mực, thể hiện sự tôn trọng, lịch sự, không gây khó 

khăn, phiền hà. 

5 Tác phong, ăn mặc, lời nói luôn chuẩn mực. 

6 Không có trường hợp mất đoàn kết nội bộ, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

7 Không vi phạm quy định về phát ngôn, thông tin không chính xác trên các 

phương tiện thông tin, mạng xã hội. 

Tiêu chí 6: Công tác quản lý, qui chế, qui định 

1 
Sứ mạng, tầm nhìn và chiến lược phát triến nhà trường phù hợp với mục chương 

trình giáo dục; các giá trị cốt lõi của Trường học hạnh phúc được xác định rõ 

ràng, đáp ứng tất cả các mong đợi. 

2 

Các cơ chế, qui chế, qui định được xây dựng phù hợp với các chuấn mực, trên cơ 

sở lấy giá trị hạnh phúc làm nền tảng trong mục tiêu lãnh đạo, quản lý, quản trị 

nhà trường; quản lý, điều hành theo qui chế, qui định đã được thống nhất. 

3 
Đảm bảo nguyên tẳc tôn trọng các chuấn mực; tôn trọng tập thế; thực hiện tốt 

quy chế dân chủ ở cơ sở trong việc đề ra kế hoạch, tổ chức thực hiện và đánh giá 

kết quả. 



4 Công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo công bằng, chính xác, có tính động viên, 

khuyến khích kịp thời những nỗ lực, phấn đấu của thầy cô giáo và học sinh. 

5 Triển khai thực hiện "kỷ luật tích cực" trong nhà trường đúng quy định và hiệu 

quả. 

6 
Công đoàn là tổ chức luôn đồng hành, thực sự là mái âm hạnh phúc cho mọi đoàn 

viên công đoàn; Hiệu trưởng là người đi đầu, dẫn dắt mọi thay đổi vì một trường 

học hạnh phúc. 

7 Đăng ký và cam kết thực hiện xây dựng "Trường học hạnh phúc" 

 

Chúng tôi đồng ký tên và cam kết thực hiện tốt những nội dung trên. 

             

 Đại diện nhà trường Đại diện Công đoàn 

 

CHỦ TỊCH 

 
Nguyễn Thị Nghĩa 

   


